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NTT DATA EMEAL - Cod de Etica si Conduita Profesionala

Entitatile din cadrul NTT DATA EMEAL Regional Unit (denumita in continuare ,,NTT DATA EMEAL") sunt organizatii predominant
orientate citre oameni. Increderea mare pe care o acordam fiecareia dintre ele, impreuna cu capabilitatile tehnice puternice
disponibile la nivel mondial, furnizarea de servicii de Tnalta calitate si un mediu de lucru angajat sa asigure cele mai Thalte
niveluri de integritate personala reprezinta factori cheie pentru succesul tuturor, chiar siin conditiile de piata cele mai dificile.
In numele conducerii de top a NTT DATA EMEAL, dorim s& le multumim c&lduros pentru contributia lor profesionala in furnizarea
de servicii IT excelente si in indeplinirea nevoilor si asteptarilor clientilor, furnizorilor, partenerilor de afaceri si altor parti
interesate pentru a genera o afacere sustenabila si cu impact pozitiv.

In consecintd, este esential ca fiecare dintre noi s& se angajeze s& desfasoare activititi de afaceri in conformitate cu cele mai
nalte principii etice, in conformitate cu cerintele de mediu, sociale si de guvernanta (denumita in continuare ,,ESG" ) si sa
respecte toate legile in vigoare in diferitele jurisdictii in care ne desfasuram activitatea.

Pentru a promova acest angajament fundamental, Consiliul de Administratie al holdingului societatii-mama al NTT DATA EMEAL
a actualizat aceste standarde globale pentru a alinia comportamentul corporativ cu valorile noastre de baza si cu cele mai bune
practici, Tn conformitate cu principiile sustenabilitatii si bunei guvernari corporative, cu criterii si directive privind conformitatea
si prevenirea riscurilor, implementate de societatea noastra mama din Japonia NTT DATA GROUP CORPORATION.

Fiecare entitate NTT DATA EMEAL si persoanele care fac parte din aceasta sunt obligate sa respecte acest Cod de Eticd si Conduitd
Profesionald si Prevederile Suplimentare cu care poate fi armonizat la nivel local, intr-o maniera conforma cu cerintele legale din
fiecare jurisdictie in care ne desfasuram activitatea.
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Este important de subliniat faptul ca Codul de Etica si Conduita Profesionala si
Prevederile Suplimentare ale fiecarei tari sunt concepute pentru a ne proteja
atat entitatile, cat si pe noi, ca indivizi, de expunerea la riscuri care pot fi
legate de infractiuni si alte abateri corporative (tindnd cont de eventualele
sanctiuni asociate cu acestea), cu respectarea diferitelor legi in vigoare in zona
geografica in care ne aflam.

In consecint&, la NTT DATA EMEAL solicitam fiec&rei entitati, si tuturor dintre noi,
sa respectam imediat principiile enuntate in acest document.

Consiliul de Administratie al NTT DATA EMEAL se angajeaza in mod absolut

sa ,stabilizeze ritmul” comportamentului etic aliniat Valorilor noastre,
conformitatii corporative si, in special, principiului tolerantei zero fata de

orice tip de incalcare a legilor in vigoare sau a principiilor noastre, in special in
domeniul prevenirii riscurilor penale, de exemplu coruptie si extorcare, spalare
de bani, Tncalcari ale drepturilor omului, concurenta neloiala, frauda sau
evaziune fiscala.

La NTT DATA EMEAL ne asteptam ca membrii nostri (denumiti in continuare
~personalul NTT DATA EMEAL"), cum ar fi administratori, directori sau angajati in
general, precum si partenerii nostri de afaceri si alti stakeholder cu care avem
relatii, in toate tarile Grupului, sa urmeze si sa respecte cu strictete principiile
cheie privind conduita etica si integritatea comerciala si toate prevederile
ulterioare cuprinse n acest Cod de Eticd si Conduitd Profesionald.

Va multumim din suflet pentru atentie si colaborare!

Chieri Kimura

CEO al NTT DATA EMEAL
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1. Obiectul s1
domeniul de aplicare

Acest Cod de Etica si Conduita Profesionala
(denumit in continuare ,Codul”) stabileste
principiile si bazele fundamentale pe care toate
persoanele care au legatura cu NTT DATA EMEAL,
mai precis cu orice domeniu de aplicare sau
obligatie (denumite n continuare ,Persoane
aflate in relatie cu NTT DATA EMEAL") trebuie sa
isi bazeze activitatile, indiferent de entitatea in
care isi desfasoara activitatea. Drept urmare,
Codul are ca scop esential stabilirea valorilor, a
principiilor si a normelor pe care sa ne bazam
actiunile Tn contextul activitatilor noastre in
cadrul NTT DATA EMEAL.
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Introducere

Codul a fost aprobat oficial de catre Consiliul de
Administratie al NTT DATA EMEAL ca si ghid comportamental
necesar pentru entitatile care intra n sfera sa de control.
Acesta trebuie sa fie respectat si aplicat in mod obligatoriu
de catre toate entitatile care fac parte din NTT DATA EMEAL
(denumite in continuare ,Entitati NTT DATA EMEAL" sau

pur si simplu ,Entitati”), situate atatin Europa, cat siin
America Latina, precum si acolo unde acestea isi desfasoara
activitatile legate de acest domeniu; acest cod ne obliga

pe toti, administratori, directori sau angajati, indiferent de
functia pe care o ocupam si de functia pe care o indeplinim.

in conformitate cu cele de mai sus, Codul expriméa
angajamentul NTT DATA EMEAL de a functiona nu numai
in conformitate cu legislatia n vigoare, ci si prin aderarea

la propriile principii si valori; prin urmare, este de asteptat
ca fiecare Entitate si Persoana aferenta NTT DATA EMEAL sa
procedeze la fel.
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Entitatea NTT DATA EMEAL

Fiecare entitate NTT DATA EMEAL poate introduce continut sau reguli suplimentare Tn conformitate cu cerintele legale ale
jurisdictiei in care se afla sau asa cum sunt recomandate de bunele practici, ori pentru a contempla anumite exceptii sau
particularitati locale care se bazeaza pe astfel de cerinte legale (denumite In continuare ,, Prevederile Suplimentare”), care
trebuie sa fie Intotdeauna in conformitate cu continutul prezentului Cod.

Orice prevederi suplimentare vor include, cel putin:

- Eg Crearea unui Head di Compliance & Risk
) 7-@ Management la nivel local (criterii de
eligibilitate, rol si functii, detalii de contact).

Trimiterea la legile statutare locale in vigoare

care contin norme privind prevenirea oricarui

s tip de nerespectare a legii si, in special, a
infractiunilor, cu includerea, printre altele, a
celor legate de coruptie si extorcare, spalare
de bani, incalcare a drepturilor omului,
concurenta neloiala; frauda sau evaziune
fiscala.

Referirea la politici sau proceduri specifice
ilili fiecarei tari sau la alte reguli interne n vigoare
la nivelul Entitatii corespunzatoare.
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Prin urmare, este necesar ca fiecare Entitate NTT DATA
EMEAL sa respecte (sau sa se adapteze in mod oficial la)
Codul si sa elaboreze Prevederile Suplimentare, acolo
unde este necesar.

De asemenea, Prevederile Suplimentare trebuie sa ofere
informatii adecvate organelor locale de guvernanta
corporativa, in masura in care acest lucru este solicitat
de lege, evidentiind urmatoarele:

Codul adaptat local se refera la reglementarile
specifice tarii pentru a se conforma cerintelor legale
locale.

Aprobarea formala adecvata a Codului, impreuna
cu Prevederile Suplimentare ale tarii si actiunile
corespunzatoare de constientizare si formare
pentru administratori, directori si angajati, precum
si pentru orice partener de afaceri sau terta parte,
sunt esentiale pentru a proteja fiecare entitate de
expunerea la riscuri legate de infractiuni si alte
incalcari corporative (impreuna cu sanctiunile
asociate), In marea zona geografica in care isi
desfasoara activitatea NTT DATA EMEAL.

Odata aprobat si diseminat intern, Codul rezultat va

fi obligatoriu pentru noi toti in calitate de Personal al
NTT DATA EMEAL, indiferent daca sunt administratori,
directori sau angajati ai oricarei Entitati.

In cazul in care exista discrepante intre ceea ce este
stabilit In Codul si adaptarile aferente in raport cu
legislatia locala n vigoare, reglementarea mai restrictiva
va prevala, cu exceptia situatiei in care aceasta incalca
legislatia locala corespunzatoare sau sunt prevazute
exceptii din motive de interes public.
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Parteneri de afaceri si alti stakeholder

Ne asteptam ca toti furnizorii nostri si alte terte parti,
inclusiv persoanele si entitatile cu care facem afaceri
sau care sprijina NTT DATA EMEAL, ca furnizori de servicii,
consultanti, agenti, distribuitori, intermediari, liber
profesionisti, furnizori (denumiti in continuare ,business
partner”), sunt in conformitate cu principiile cuprinse In
Codul. La NTT DATA EMEAL, vom respecta in mod activ
acest angajament si vom raporta orice circumstante in
care exista o incdlcare suspectata sau posibila de catre
tertii mentionati mai sus, cu respectarea standardelor
stabilite Tn acest Cod.

Exact in acelasi sens si in raport cu alti stakeholder cu
care NTT DATA EMEAL poate avea orice alt tip de relatie,
identificata in exercitiul dublei materialitati, de exemplu
cu organizatiile neguvernamentale, fundatiile, asociatiile
si institutiile academice, printre altele, va fi necesara

si respectarea celor stabilite in acest Cod in ceea ce

priveste relatiile de colaborare si schimb care le leaga de
NTT DATA EMEAL.
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2. Viziunea si valorile NTT DATA EMEAL

In calitate de NTT DATA EMEAL si ca indivizi, ne gandim la ceea ce facem, actionam diferit si ne transformam afacerea
pentru a conduce un viitor mai bun pentru compania si societatea noastra.

Viziunea noastra

Viziunea Grupului se bazeaza pe trei mesaje:

Construim relatii pe termen Cream ecosisteme si Ne crestem creativitatea

lung cu clientii nostri si le dam solutii in continua evolutie
posibilitatea sa isi atinga cele mai prin solutii tehnologice de
inalte obiective si aspiratii. ultima generatie.

prin respectarea si
incurajarea diversitatii si
prin incluziunea la toate
nivelurile companiei
noastre.

In cadrul NTT DATA EMEAL incurajam o viziune de ultima ora a Grupului, numita Trusted Global Innovator, care reflecta
evolutia companiei dincolo de ceea ce este reprezentat de catre Global IT Innovator.

Viziunea noastra constituie o baza solida si puternica pentru a crea un context absolut esential, in care modelele

de afaceri se vor schimba rapid ca raspuns la progresele tehnologice. Prin angajamentul nostru de neclintit si prin
furnizarea de servicii ca partener de incredere pe termen lung, vom castiga increderea clientilor nostri lucrand cu ei
pentru a combina ideile inovatoare cu tehnologii de ultima ora.
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Valorile noastre

Un pas esential pentru a putea lucra impreuna si pentru a realiza transformarea corporativa dorita de viziunea Grupului
este stabilirea valorilor pe care le consideram importante si pe care incercam sa le impartasim. Aceste valori sunt:

Q RQ

Clients first: in primul rand,

si mai presus de toate, sunte
nevoile clientilor nostri. Lucram
continuu pentru a le intelege
afacerea si ne straduim sa
rezolvam orice problema
pentru obtinerea nivelului
maxim de satisfactie. Simtim
responsabilitatea de a le garanta
succesul. Ne dorim ca aceasta
obligatie sa stabileasca directia
muncii noastre si sa ne ghideze
actiunile.
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Foresight: nu ne conformam
niciodata status quo-ului. Din
contra, cu o abordare rapida si
prevazatoare, anticipam provocarile
viitoare. Apreciem viitorul IT si

al afacerilor, lucrand pentru a

ne imbunatati capacitatea de a

ne imagina viitorul si, datorita
ecosistemelor si solutiilor noastre,
sa ne adaptam la mediul de afaceri
n schimbare. In acest fel, ajutam la
atingerea obiectivelor si la crearea

unui viitor mai bun pentru societate.

Ly

Teamwork: pentru noi este

extrem de important sa permitem
Personalului nostru sa obtina tot ce
este mai bun din ei insisi prin munca
in echipa de colaborare. Credem

ca, atunci cand un grup divers si
sinergic isi reuneste viziunile unice la
nivel international, Tsi impartaseste
abilitatile si cunostintele si lucreaza
pentru un obiectiv comun,
rezultatele sunt extraordinare si cu
mult superioare a ceea ce poate fi
atins individual.
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3. Principii cheie
de conduita

Urmatoarele reguli (denumite in continuare ,Principii”)
constituie baza Codului de Eticd si Conduitd Profesionald si
dicteaza ritmul actiunii noastre, in special Tn domeniul
Compliance si, mai precis, conformitatii corporative, Intr-un
mod special pentru prevenirea oricarei activitati ilicite, in
special In domeniul penal, precum coruptia si extorcarea
de bani, spalarea de bani, incalcarea drepturilor omului,
incalcarea regulilor de concurenta, activitati legate de
evaziune fiscala si alte posibile Tncalcari corporative.

La NTT DATA EMEAL avem datoria de a comunica standardele
de etica si conduita stabilite in Codul tuturor persoanelor
din cadrul NTT DATA EMEAL.

in acest context, solicitim fiecarei persoane s citeasca, s&
inteleagad, sa respecte aceste Principii, precum si orice alte
Prevederile Suplimentare ale tarii in care va desfasurati
activitatea. In acest sens, managerii Entitatilor NTT DATA
EMEAL trebuie sa se asigure ca toate Persoanele aflate sub
supravegherea lor sunt informate cu privire la prevederile
cuprinse Tn Codul, adaptarile locale si Prevederile
Suplimentare Tn vigoare Tn tara si ca se reaminteste periodic
importanta aderarii la Principiile stabilite in Codul, fara
teama represaliilor.

3.1. Respectarea legilor in vigoare si a
Prevederilor Suplimentare

- In fiecare Entitate NTT DATA EMEAL ni se va cere s&
respectam toate legile, reglementarile si cerintele
stabilite la nivel international, european si national.

« In plus, in cadrul fiecarei Entit&ti NTT DATA EMEAL vom
emite, atunci cand este cazul, Prevederile Suplimentare
pentru tara cu efectele de mai sus.
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in cadrul fiecarei Entitati NTT DATA EMEAL, vom asigura
conformitatea cu cele maiinalte standarde de protectie
a drepturilor omului, Tn conformitate cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite

si Principiile directoare ale Natiunilor Unite privind
afacerile si drepturile omului.

Este esential ca in fiecare Entitate NTT DATA EMEAL,
indiferent de tara in care Tsi desfasoara activitatea,

sa actionam cu diligenta si responsabilitate pentru

a preveni, detecta sau atenua situatiile care pot
compromite Drepturile Omului, in conformitate cu
Politica globala interna existenta, precum si evitarea
impacturilor negative asupra mediului, in lantul valoric,
atat in ceea ce priveste propriul context de afaceri, cat si
ceea ce se solicita partenerilor de afaceri.

Angajamentul fata de talent

La NTT DATA EMEAL, promovam dezvoltarea Personalului
nostru, depunand toate eforturile maxime si depasind
cu mult obligatiile pur profesionale.

Suntem mandri si imbogatiti de diversitatea
organigramei noastre si de unicitatea fiecaruia dintre
profesionistii nostri, motiv pentru care promovam
initiative cheie precum cele prevazute in Politica noastra
globala privind diversitatea si incluziunea.

in plus, in ceea ce priveste instruirea, la NTT DATA EMEAL
am incurajat programe de formare pentru ca angajatii
nostri sa isi dezvolte Tn mod constant potentialul maxim;
sustinem, de asemenea, participarea Personalului
nostru la congrese, conferinte sau seminarii, promovam
publicarea de articole, studii si carti, precum si realizarea
de cursuri pe orice subiect unde au cunostinte si interes,
cu conditia sa nu fie incluse informatii care ar putea
constitui un secret de afaceri, informatii confidentiale
sau de proprietate cu privire la clienti, alti terti sau la
NTT DATA EMEAL.
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Angajamentul fata de calitate si inovatie

La NTT DATA EMEAL ne propunem sa obtinem satisfactia
maxima a tuturor liderilor de opinie si a clientilor nostri
prin furnizarea de produse si servicii de aceeasi calitate
asteptata si care raspund nevoilor acestora.

in conformitate cu criteriile sistemului nostru de
calitate, ne asteptam ca intreg personalul NTT DATA
EMEAL:

@ Sa isi orienteaza afacerea spre satisfacerea
nevoilor clientului, oferind valoare maxima, in
principal prin inovatie si ascultare activa constanta.

@ Sa se angajeze in practica zilnica de imbunatatire
continua, onorand obligatia de a indeplini
standardele de calitate stabilite.

@ Sa desfasoare activitati de prevenire a erorilor
operationale si sa se indrepte catre productia fara
lipsuri, ca forma de maximizare a calitatii.

@ Sa demonstreze predispozitie si colaborare activa
pentru optimizarea managementului proceselor
de munca.

Preocuparea si angajamentul fata de calitate sunt
responsabilitatea noastra, a tuturor. Din acest motiv,
fmpartasim cunostintele pentru a crea o cultura
corporativa comuna care sa ne permita sa ne adaptam
la noile nevoi de afaceri, contribuind in acelasi timp la
reducerea costurilor si la imbunatatirea eficientei si a
pozitiei competitive pe piata, in conformitate cu cele mai
inalte standarde si bune practici existente.
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3.3.1. Oportunitati egale

La NTT DATA EMEAL, promovam tratamentul corect si
echitabil al Personalului nostru si oferim oportunitati de
angajare pe baza meritului individual, in conformitate cu
Politica noastra globala de diversitate si incluziune si cu
legile si Prevederile Suplimentare din fiecare tara, dupa
caz.

Compania dispune de o gama larga de actiuni care
vizeaza imbunatatirea sanatatii si a bundstarii persoanelor
care lucreaza la NTT DATA EMEAL, adaptate in cadrul
initiativelor si programelor din diferite tari pentru a
ncuraja echilibrul dintre viata profesionala si viata privata.

3.3.2. Angajament impotriva
discriminarii, agresiunii, urii si
violentei

La NTT DATA EMEAL, ne angajam sa tratam toate
persoanele cu demnitate si respect si nu toleram nicio
forma de intimidare, comportament instigator la ura
sau violentd, indiferent de functie sau daca persoana
respectiva este angajat, client sau partener de afaceri al
NTT DATA EMEAL, |la adresa oricareia dintre Entitatile sale.

La NTT DATA EMEAL, ne straduim sa mentinem un mediu
de lucru profesional sigur si productiv, fara astfel de
abateri, interzicand participarea la orice activitate care

0 poate produce, inclusiv cea a Personalului NTT DATA
EMEAL, precum si a angajatilor, clientilor si a partenerilor
de afaceri.

in acest scop, la NTT DATA EMEAL condamnam si nu
toleram discriminarea impotriva Personalului sau a
candidatilor nostri pe baza de etnie, religie, orientare
sexuala, origine nationald, dizabilitate, varsta, mostenire
genetica, descendenta, stare civila sau orice alta baza
protejata de legile in vigoare la nivel national, european si
international.

Politica privind discriminarea zero a NTT DATA EMEAL se
aplica recrutarii, angajarii, calificarilor, compensatiilor,
acordarii de beneficii, promovarilor, transferurilor, rezilierii
si tuturor celorlalti termeni, conditii si privilegii care
decurg din relatia de munca.
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La NTT DATA EMEAL, ne indeplinim cu strictete obligatiile
privind securitatea, sandtatea, protectia si igiena la locul
de munca, in conformitate cu legile in vigoare, cu scopul
de a mentine Personalul nostru cat maiin siguranta

in fabricile si zonele de lucru NTT DATA EMEAL. Avem o
strategie si planuri concrete de implementare pentru
prevenirea riscurilor profesionale in fiecare dintre
afacerile noastre, in conformitate cu legislatia Tn vigoare
din fiecare tara.

Nu va este permis sa lucrati dupa ce ati consumat orice
substanta care produce efecte secundare nedorite,
precum si orice tip de substantd narcotica. in cazul
medicamentelor care pot afecta siguranta muncii, este
necesar sa va consultati cu serviciile de sanatate si/sau
cu Departamentul de Resurse Umane al Entitatii

NTT DATA EMEAL corespunzatoare.
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La NTT DATA EMEAL, nu toleram nicio forma de
infractiune, in special infractiuni legate de coruptie,
dare de mita, luare de mita si orice forma de extorcare.
Este interzisa influentarea vointei tertilor sau inducerea
acestora, fie ca sunt sau nu functionari publici, pentru

a obtine orice tip de influenta, avantaj sau tratament
favorabil, pentru NTT DATA EMEAL sau pentru ei insisi,
prin orice forma de plata sau contraprestatie, direct sau
prin intermediul tertilor. Interdictia este la fel de valabila
in cazurile in care o astfel de influenta sau inducere

are loc impotriva managerilor sau angajatilor NTT DATA
EMEAL.

Nu permitem inmanarea, oferta sau promisiunea
vreunui cadou sau avantaj care ar putea implica
influentarea sau obtinerea unui tratament preferential
in orice activitate corporativa sau de afaceri care ar
putea lega NTT DATA EMEAL, cu exceptia cazuluiin care
sunt indeplinite toate conditiile indicate mai jos:

Trebuie sa fie rezonabila si proportional cantitativ/
valoare si, Tn orice caz, sa nu depaseasca limita
monetara stabilita de lege, de politica generala
globala a NTT DATA EMEAL, privind Cadourile si
Ospitalitatea, sau suma stabilita Tn Prevederile
Suplimentare ale Tarii in care aceasta are loc.

Trebuie sa fie Inregistrata cu o explicatie detaliata,
impreuna cu dovada autorizatiei scrise, Tn
conformitate cu Prevederile Suplimentare specifice
tarii corespunzatoare.

Nu trebuie sa fie in numerar sau in alte instrumente
sau valori mobiliare neinregistrate la purtator, care
impiedica trasabilitatea acesteia.

nttdata.com



NTT DATA EMEAL - Cod de Etica si Conduita Profesionala

Relatiile cu functionarii publici si membrii
sectorului public

La NTT DATA EMEAL, nu putem efectua Tnmanari, oferte
sau promisiuni, indiferent de valoarea sau cuantumul
acestora, catre functionari guvernamentali, agenti sau
angajati ai sectorului public sau catre alte terte parti
obligate, de exemplu membrii apropiati ai familiei
acestora sau persoane cu relatii similare.

Orice exceptie sau particularitate trebuie aprobata

n scris, cu justificarea cuvenita, in conformitate cu
legislatia locala si cu politicile specifice tarii, de catre
CEO-ul Entitatii NTT DATA EMEAL, informand in prealabil
seful Departamentului Compliance & Risk Management,
la nivel local si/sau la nivelul EMEAL, dupa caz.
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Primirea de cadouri, gratuitati si forme
echivalente

Daca se asteapta ca orice persoana de la NTT DATA
EMEAL sa primeasca o livrare, o oferta sau o promisiune,
care nu are o valoare nesemnificativa sau care nu este
considerata rezonabila de politicile interne locale, va

fi necesar sa o refuze sau sa o returneze intr-un mod
politicos, dar ferm, acolo unde este posibil ca aceasta
actiune sa fie interpretata in mod rezonabil ca inducerea
unui comportament inadecvat sau pentru obtinerea

sau mentinerea unui avantaj comercial sau personal in
conflict de interese cu NTT DATA EMEAL.

Limitele valorii banesti si obligatiile de informare vor fi
n orice caz stabilite de catre Politica generala globala a
NTT DATA EMEAL, privind Cadourile si Ospitalitatea, sau
de catre Prevederile Suplimentare ale tarii.

Orice exceptie trebuie aprobata in scris, cu justificarea
cuvenita, in conformitate cu Prevederile Suplimentare
ale tarii, sau de catre CEO-ul Entitatii NTT DATA

EMEAL, informand in prealabil seful Departamentului
Compliance & Risk Management, la nivel local si /sau la
nivelul EMEAL, dupa cum se considera potrivit.
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Personalul NTT DATA EMEAL poate, in desfasurarea
obisnuita a activitatii, sa ofere sau sa accepte mese de
afaceri, forme de intretinere, ospitalitate sau calatorii
pentru o suma rezonabila si proportionala (inclusiv, cu
titlu exemplificativ, participarea la evenimente sportive
sau culturale), cu conditia ca acestea sa fie asociate cu
o0 activitate comerciala legitima, sa nu fie recurente, sa
nu poata fi interpretate ca menite sa influenteze sau sa
induca un comportament neadecvat si sa fie aprobate,
inregistrate si inscrise in mod corespunzator, fara a
aduce atingere exceptiilor si particularitatilor aplicabile
in baza celor stabilite Tn acest Cod.

Orice cadou permis, inclusiv o reducere sau alt avantaj de
orice tip, trebuie sa fie inregistrat in mod corespunzator
in conformitate cu Prevederile Suplimentare care pot fi
stabilite in fiecare tara.
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Nicio entitate NTT DATA EMEAL nu este autorizata, direct
sau indirect, sa dea, sa ofere sau sa promita vreo
donatie sau alta contributie ca patronaj sub nicio formg,
oricarei organizatii politice, sindicale sau echivalente.
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3.4.5. Donatii si contributii catre entitati non-profit

Donatiile caritabile catre organizatii non-profit si/sau catre initiative legate de responsabilitatea
sociala corporativa realizate de catre NTT DATA EMEAL sau de catre Entitatile sale vor fi realizate in
conformitate cu strategia ESG si de Sustenabilitate a NTT DATA EMEAL sau a fiecarei Entitati si vor fi

supuse indeplinirii cu respectarea tuturor conditiilor urmatoare:
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Organizatiile trebuie sa fie cunoscute si sa se remarce
prin comportamentul lor etic si sa poata conta pe o
structura organizatorica adecvata pentru administrarea
corespunzatoare a resurselor puse la dispozitie.

Organizatiile trebuie sa respecte cerintele locale aplicabile
acestora, inclusiv sa fie inscrise n registrul corespunzator,
acolo unde acesta exista.

Nu trebuie sa aiba scopul de a induce un comportament
inadecvat sau de a obtine sau de a mentine afaceri, sau un
avantaj, in desfasurarea activitatii companiei.

Nu trebuie sa depaseasca limita monetara stabilita ca si
criteriu general, global, de catre NTT DATA EMEAL sau suma
stabilita in Prevederile Suplimentare ale tarii si, in orice caz,
trebuie sa respecte cerintele legale corespunzatoare.

Tratamentul fiscal trebuie sa respecte prevederile legale
locale privind impozitarea pentru astfel de plati.

Este necesara informarea Departamentului de Conformitate
si Management al Riscurilor NTT DATA EMEAL la nivel local si/
sau la nivelul EMEAL, dupa cum este oportun.

Donatiile in numerar sau prin instrumente la purtator sunt

Tntotdeauna interzise.
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3.5. Conflicte de interese
Capacitate

Un conflict de interese apare atunci cand interesul
personal interfereaza sau este perceput ca interfereaza
cu interesele NTT DATA EMEAL. Poate aparea atunci

cand unul dintre noi, sau membrii familiei noastre, sau
0 persoana cu care avem orice tip de relatie, adopta
decizii sau conduita sau are un interes ori poate obtine
orice beneficiu care impiedica indeplinirea indatoririlor
si responsabilitatilor cuiva la NTT DATA EMEAL intr-o
maniera onesta, obiectiva, fructuoasa. Termenul ,,membri
de familie” include, fara nicio limitare, stramosii, fratii,
persoanele unite prin casatorie sau alta relatie afectiva
echivalenta sau alti membri care locuiesc Tn aceeasi casa
cu persoana aflata in situatie de conflict de interese.

Mai jos sunt indicate diverse activitati si situatii in care
pot aparea situatii care implica conflicte de interese si
care trebuie comunicate si gestionate corespunzator,
in conformitate cu protocoalele si procedurile interne
aplicabile fiecarei Entitati.

W, A

3.5.1. Activitati in afara companiei

Personalul NTT DATA EMEAL nu trebuie sa desfasoare
activitati in afara locului de munca Tn companii
concurente care intra in conflict de interese sau care
interfereaza cu responsabilitatile sau indatoririle
noastre, cu activitatea companiei si care se
desfasoara pe langa orice Entitate NTT DATA EMEAL.
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Personalul NTT DATA EMEAL trebuie sa se asigure ca,
atunci cand face voluntariat Tn organizatii caritabile,
civice sau de serviciu public, sau orice participare la
un proces politic, astfel de activitati nu genereaza
un conflict de interese, real sau perceput, cu munca
angajatului desfasurata la NTT DATA EMEAL.
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Avand in vedere riscul unor conflicte de interese,
membrii familiei noastre sau oricine cu care oricare
dintre noi are o relatie personala stransa, de exemplu
casatorie sau alta relatie afectiva echivalenta, nu
trebuie sa lucreze in functii care implica o relatie de
supraveghere directa si subordonare intre acestia si
nu pot ocupa un post/functie in aceeasi linie ierarhica,
in care o persoana poate lua decizii care o implica pe
cealalta.

in relatiile cu furnizorii nostri actuali si potentiali, clientii si
membrii comunitatii financiare (de exemplu, subscriitori

si analisti), personalul de la NTT DATA EMEAL nu se poate
angaja Tn nicio activitate care implica sau pare sa genereze
un conflict intre interesele dumneavoastra personale si
interesele NTT DATA EMEAL.

De asemenea, partenerii de afaceri NTT DATA EMEAL au
obligatia de a evita orice comportament care le-ar putea
compromite independenta de actiune, in conformitate
cu reglementarile in vigoare si, deci, sa adopte masurile
necesare pentru a evita luarea deciziilor implicate T
eventuale conflicte de interese.
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La NTT DATA EMEAL, punem la dispozitia Persoanelor
mijloacele si resursele necesare desfasurarii activitatii
noastre profesionale. Utilizarea acestora trebuie sa fie (i)

in conformitate cu legile, politicile interne si, in special, cu
Politica globala existenta privind securitatea informatiilor si
cu Prevederile Suplimentare si (ii) trebuie sa fie eficienta, prin
implementarea de masuri corespunzatoare pentru evitarea
utilizarii necorespunzatoare a pierderilor, sustragerilor,
furturilor, pagubelor, compromisurilor.

La NTT DATA EMEAL, respectam legile aplicabile privind
protectia datelor si confidentialitatea si Prevederile
Suplimentare ale tarii in acest sens, in conformitate cu

urmatoarele criterii: ’

caracter personal trebuie prelucrate intrun mod trebuie sa fie stocate Intr-un format care sa

legitim, loial si transparent in raport cu partea 3 permita identificarea partilor interesate pentru o
interesata. perioada nu mai mare decat este necesar pentru

CI — Q: Legitimitate, loialitate si transparenta: datele cu I Limitarea stocarii: datele cu caracter personal

scopurile pentru care sunt prelucrate.
Limitarea domeniului de aplicare: datele cu caracter

@ personal trebuie colectate Tn scopuri specifice, Integritate si confidentialitate: datele cu caracter
explicite si legitime si nu trebuie prelucrate intr-un personal trebuie prelucrate intr-o maniera care sa

mod incompatibil cu acele scopuri. le garanteze in mod corespunzator securitatea,

inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate

1
|

IR PR e GRMEEEr (el FEes) e mr e sau ilegale si impotriva pierderii, distrugerii sau

9

caracter personal trebuie sa fie adecvata, relevanta
si limitata la ceea ce este necesar in raport cu
scopurile pentru care sunt prelucrate.

deteriorarii accidentale, folosind masuri tehnice

r.
L

sau organizatorice potrivite.

Acuratetea: datele cu caracter personal trebuie sa

Obligatia de a raspunde: persoana responsabila
@\ cu prelucrarea datelor cu caracter personal isi

fie exacte si, acolo unde este necesar, pastrate la

o,

L

asuma aceasta responsabilitate si trebuie sa poata
demonstra conformitatea cu principiile indicate
mai sus.

r

zi; trebuie sa luati masuri rezonabile pentru a va
asigura ca datele cu caracter personal care sunt
inexacte, tinand cont de scopurile pentru care sunt

prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarzieri
nejustificate.

Aceste criterii se vor aplica si in cazul in care relatia profesionala dintre NTT DATA EMEAL, sau oricare
dintre Entitatile sale, si partea interesata s-a incheiat.
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3.6.2. Proprietatea industriala si
intelectuala

Gestionarea corespunzatoare a proprietatii industriale si
intelectuale este un obiectiv strategic pentru NTT DATA EMEAL
n calitate de companie axata pe inovare. Pentru a sprijini
evolutia NTT DATA EMEAL catre un model de afaceri bazat pe
servicii si active, pe masura ce continuam sa ne extindem
operatiunile de afaceri la scara globala, protectia proprietatii
noastre industriale si intelectuale a devenit o prioritate.

Toate creatiile si inventiile realizate de catre |
Personalul NTT DATA EMEAL in exercitarea functiilor
acestora si cu resursele companiei apartin sau
sunt transferate exclusiv catre NTT DATA EMEAL

sau Entitatii in care isi desfasoara activitatea, in
masura prevazuta de legile si reglementarile in
vigoare si de Prevederile Suplimentare ale fiecarei
tari.

De asemenea, respectam drepturile de proprietate intelectuala apartinand tertilor si adoptam masuri menite sa evite incalcarea
acestor drepturi (de exemplu, accesul neautorizat la descircarea si copierea software-ului tertilor fara o licenta oficiala). In special,
toate softwareurile utilizate ca resursa tehnologica de catre NTT DATA EMEAL si entitatile sale sunt software-uri dotate cu licenta
oficiala. Astfel de software-uri trebuie utilizate ntotdeauna in conformitate cu conditiile de licenta si fara a incalca drepturile tertilor.

Personalul NTT DATA EMEAL este invitat sa consulte politicile in vigoare privind proprietatea intelectuala si industriala, precum si
Prevederile Suplimentare ale fiecarei tari in acest sens.
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La NTT DATA EMEAL, oferim Personalului nostru accesul la servicii online prin intermediul Internetului. Se asteapta ca Personalul
NTT DATA EMEAL sa utilizeze aceste servicii in mod responsabil, evitand orice repercusiuni negative asupra activitatilor companiei.
Suntem obligati sa respectam legile, reglementarile interne si Prevederile Suplimentare din fiecare tara.

in plus, la NTT DATA EMEAL solicitam fiec&rei Entitéti si Personalului care o compun sa respecte politicile stabilite din cand in
cand cu privire la utilizarea corecta a Inteligentei Artificiale, astfel incat sa se asigure utilizarea ei etica, sigura si responsabila, T
conformitate cu Politicile globale interne existente.

La NTT DATA EMEAL, respectam, de asemenea, drepturile Personalului nostru de a utiliza in mod rezonabil retelele sociale (de
exemplu, LinkedIn, Twitter, Facebook, site-uri Web personale, bloguri etc.), cu conditia ca acestea sa fie responsabile, rezonabile si
proportionale si sa nu compromita securitatea, performanta si functionarea activelor si sistemelor IT sau indeplinirea indatoririlor
profesionale ale Personalului, cu respectarea prevederilor prezentului Cod si a Prevederilor Suplimentare.
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La NTT DATA EMEAL suntem foarte sensibili in ce priveste protectia secretelor de afaceri si a altor informatii interne, strict
confidentiale si de proprietate, atat ale NTT DATA EMEAL, cat si ale tertilor, inclusiv furnizorii si clientii.

Prin informatii clasificate se inteleg toate informatiile care nu apartin domeniului public, care sunt generate, procesate sau
achizitionate de catre NTT DATA EMEAL sau de catre Personalul acesteia Tn timpul activitatilor sale.

Copierea, utilizarea, dezvaluirea sau circulatia neautorizata a informatiilor clasificate este strict interzisa.

Fiecare entitate NTT DATA EMEAL va adopta masurile corespunzatoare in conformitate cu reglementarile noastre interne si, in cazul
specific, Prevederile Suplimentare, in termeni organizatorici, tehnici si juridici pentru protejarea informatiilor clasificate.

Orice informatie confidentiala transmisa prin resursele tehnologice ale NTT DATA EMEAL trebuie clasificata cu o eticheta de
confidentialitate, in conformitate cu politicile de securitate NTT DATA EMEAL.
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Personalul NTT DATA EMEAL trebuie sa trateze intotdeauna
clientii, atat actuali, cat si potentiali, In conformitate cu cele

mai Tnalte standarde de conduita etica si loialitate comerciala.

Acordurile cu acestia trebuie gestionate de catre persoanele
autorizate sa actioneze in numele NTT DATA EMEAL sau al
Entitatii corespunzatoare acesteia si sa se mentina in limitele
stabilite de prezentul Cod.

NTT DATA EMEAL are drept criteriu comercializarea in
permanenta a produselor si/sau a serviciilor pe baza
propriilor merite si in spiritul concurentei loiale, evitand
comentariile inadecvate, rau intentionate sau depreciative cu
privire la produsele si serviciile concurentilor.

Personalul NTT DATA EMEAL trebuie sa trateze intotdeauna
furnizorii actuali si potentiali In conformitate cu cele mai
Tnalte standarde de conduita etica si de afaceri. Relatiile cu
furnizorii trebuie sa fie gestionate si de catre persoanele
autorizate sa actioneze Th numele NTT DATA EMEAL sau al
Entitatii corespunzatoare acesteia si sa ramana in limitele
stabilite de Codul.

NTT DATA EMEAL are drept criteriu calificarea furnizorilor

si selectarea acestora pe baza unor criterii obiective, de
exemplu valoare (raport calitate-pret), conditii economice,
excelenta tehnica, reputatie pentru servicii, capacitate de
productie/livrare a serviciilor, dar si istoricul si dorinta de a
se alinia la Principiile cuprinse in prezentul Cod.

Pentru NTT DATA EMEAL, acordurile cu intermediarii,
consultantii, distribuitorii, agentii si reprezentantii necesita
respectarea legilor si a prezentului Cod, precum si a
Prevederilor suplimentare din fiecare tara. inainte de

a putea fi incheiate astfel de acorduri, NTT DATA EMEAL
necesita validare si aprobare prealabila din partea
conducerii.
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3.7.4. Acorduri si tranzactii; contracte
cu Sectorul Public si alte angajamente

Nicio persoana din cadrul NTT DATA EMEAL nu este
autorizata sa semneze documente, contracte sau
acorduri care obliga orice Entitate a NTT DATA EMEAL fara
autorizarea expresa a reprezentantilor desemnati oficial
de aceasta, conform Prevederilor Suplimentare ale tarii in
baza documentului Matrice pentru autorizatiile NTT DATA
EMEAL.

La NTT DATA EMEAL, trebuie sa ne ghidam dupa cele mai
nalte standarde de onestitate si integritate in relatiile
noastre cu functionarii, agentii si angajatii din sectorul
public, cunoscand si respectand legile si reglementarile
aplicabile tranzactiilor comerciale cu Guvernul si sectorul
public.
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3.7.5. Afaceri la nivel international

La NTT DATA EMEAL, ne angajam sa aderam la cele mai
nalte standarde de conduita etica si de afaceri oriunde ne
desfasuram activitatea, respectand totodata cu maxima
diligenta standardele internationale care se aplica afacerii
noastre.

Din acest motiv, Personalul NTT DATA EMEAL, inainte de

a desfasura activitati de afaceri la scara internationala,
trebuie sa studieze in profunzime legile si reglementarile
aplicabile tarii in care se va desfasura afacerea, in

special directivele privind prevenirea coruptiei si a
extorcarii, regimul de sanctiuniin conformitate cu
legislatia internationala, va respecta cerintele aplicabile
privind licentele si controlul importurilor/exporturilor

si se va asigura ca au fost obtinute toate aprobarile
corespunzatoare.
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3.7.6. Interzicerea platilor de facilitare 3.8. Informatii privilegiate
catre functionarii/angajatii din sectorul

X La NTT DATA EMEAL, ne angajam sa protejam si sa utilizam
public

doar legal informatiile privilegiate.

Cu exceptia situatiilor permise Th mod expres de legislatia
aplicabila pentru anumite operatiuni sau zone geografice,
Jfacilitarea” platilor, menite sa obtina sau sa accelereze
efectuarea unui act de rutina si efectuat in mod obisnuit de
catre un functionar, agent sau angajat din sectorul public,
sunt strict interzise.

Informatii privilegiate ise refera la toate informatiile de
natura substantiala care nu se afla Tn domeniul public si
care, atunci cand sunt facute publice, ar putea influenta
sau ar fi influentat in mod semnificativ listarea valorilor
mobiliare sau a instrumentelor financiare negociabile.

Informatiile privilegiate nu se limiteaza la informatii despre
NTT DATA EMEAL. Sunt, de asemenea, incluse informatii
materiale non-publice despre alti subiecti, inclusiv clienti,
furnizori, concurenti si actionari ai NTT DATA EMEAL.

Utilizarea informatiilor privilegiate include, printre altele,
tranzactionarea valorilor cu informatii substantiale non-
publice si comunicarea informatiilor non-publice catre
terti. In acest sens, utilizarea informatiilor privilegiate in
oricare dintre aceste scopuri implica consecinte juridice
grave, chiar si acolo unde nu se obtine niciun avantaj
economic.

intreg Personalul NTT DATA EMEAL aflat in posesia
informatiilor privilegiate este, asadar, obligat sa respecte
cele maiinalte standarde de confidentialitate si sa nu
partajeze sau sa utilizeze in mod necorespunzator
informatiile privilegiate, aplicand masurile de protectie si
securitate corespunzatoare.
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3.9. Protectia concurentei

La NTT DATA EMEAL, respectam regulile si principiile
liberei concurente pe toate pietele Tn care activam.

Ne angajam sa actionam corect, evitand orice
comportament care constituie sau poate constitui

0 presupusa practica anticoncurentiald, inclusiv
coluziune, abuz de pozitie dominanta sau restrangerea
concurentei.

Legile concurentei interzic incheierea unui acord sau
discutarea incheierii unui acord cu un concurent in
cazul in care acordul restrictioneaza sau are scopul
de a denatura concurenta prin stabilirea sau controlul
preturilor, influentarea proceselor de licitatie sau
manipularea ofertelor, divizarea si alocarea pietelor,
teritoriilor sau clientilor; boicotarea furnizorilor sau a
clientilor ori prin orice alte mijloace.

Din acest motiv, Personalului NTT DATA EMEAL nu i se va
permite niciodata sa incheie acordurile de mai sus sau
sa se angajeze Tn astfel de practici anticoncurentiale.

in plus, nu trebuie s participam la urmatoarele

activitati specifice fara o revizuire prealabila, atunci cand

este necesar, din partea Departamentelor Juridice ale
NTT DATA EMEAL:

- Impartasirea planurilor de marketing sa a problemelor

de politica comerciala sau de afaceri.

* Prezentarea unei oferte comune sau ,joint venture”
cu o alta companie Tn proiecte sau oportunitati de
afaceri.

+ Colaborarea cu concurentii pentru stabilirea
standardelor pentru intreaga industrie.

intalnirea cu concurentii in contexte care favorizeazs
schimbul de experiente si informatii comerciale si
antreprenoriale.

Solicitarea catre un client sa achizitioneze un produs
sau serviciu al NTT DATA EMEAL pentru achizitionarea
unui al doilea produs sau serviciu al organizatiei.

Solicitarea catre un client sa achizitioneze produse
sau servicii numai de la NTT DATA EMEAL si nu de la un
concurent.

Solicitarea ca un furnizor sa efectueze achizitii de la
NTT DATA EMEAL in schimbul achizitiilor de catre
NTT DATA EMEAL in favoarea furnizorului.

+ Convenirea cu un client sau furnizor asupra pretului
sau a altor conditii Tn baza cdrora un produs sau
serviciu poate fi revandut.
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+ Refuzarea tratarii cu oricine doreste sa achizitioneze
produse sau servicii NTT DATA EMEAL sau sa inceteze
relatiile cu oricine este deja cumpadrator, fara o justa
cauza.

+ Refuzarea cumpadrarii de la un furnizor care trateaza
cu oricare dintre concurentii NTT DATA EMEAL;
incercarea de a convinge un client sau furnizor sau
orice alta persoana sa faca afaceri cu NTT DATA EMEAL
si sa Inceteze sa faca afaceri cu un concurent cu care
are un contract sau o relatie de afaceri stabila.
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3.10. Acuratetea relatiilor si a rapoartelor

La NTT DATA EMEAL ne vom conforma tuturor cerintelor
de raportare si reglementarilor in vigoare, oriunde

se desfasoara activitatile noastre. intreg Personalul
NTT DATA EMEAL este responsabil pentru acuratetea
inregistrarilor si a rapoartelor pe care le pregatim.

Prin rapoarte financiare intelegem pe cele care
raporteaza situatia economica a NTT DATA EMEAL,
prelucrate pornind de la datele inregistrate intr-o
anumits perioada de timp. In acest sens, rapoartele
financiare ale NTT DATA EMEAL trebuie sa indeplineasca
cele maifnalte standarde si sa reflecte cu exactitate
adevdrata natura a tranzactiilor inregistrate.

Personalul NTT DATA EMEAL nu poate crea sau contribui
la intocmirea de documente false sau inselatoare, nici
de Tnregistrari contabile, financiare sau electronice
neadevarate; In plus, nimeni nu poate ordona sau
fmparti instructiuni astfel incat Personalul sa actioneze
n acest fel.

3.11. Sustenabilitate si mediu

Toate activitatile noastre se desfasoara in timp intr-o
maniera durabila, fara a compromite nevoile generatiilor
viitoare, cautand mereu un echilibru intre cresterea
noastra economica, bundstarea sociala si respectul pentru
mediu.

Personalul NTT DATA EMEAL trebuie sa actioneze
fntotdeauna cu constientizarea impactului social si de
mediu al proiectelor noastre si prin adoptarea de obiceiuri
si bune practici care ne permit sa le prevenim, sa le
atenuam si/sau sa le eliminam, contribuind intr-un mod
pozitiv si eficient la realizarea obiectivele de sustenabilitate
ale NTT DATA EMEAL si ale Entitatilor apartinand Regional
Unitin cauza.

Ca parte a relatiilor noastre cu furnizorii, contractorii si
colaboratorii, la NTT DATA EMEAL vom solicita respectarea
Principiilor si a cerintelor noastre de mediu si sociale
aplicabile in fiecare caz, Th conformitate cu Politica globala
privind durabilitatea si ESG.
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La NTT DATA EMEAL, ne angajam sa respectam reglementarile interne exprimate sub forma de politici, proceduri, linii
directoare si documente ulterioare care faciliteaza atingerea obiectivelor strategice, operationale, financiare si generale si
specifice de indeplinire a acestui Cod.
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4. Canalul de reclamatii
(Sistemul de Whistleblowing)

Canalul de reclamatii NTT DATA EMEAL este

un instrument deschis tuturor Persoanelor,
partenerilor de afaceri si altor terti, pentru (i) a
ajuta la identificarea potentialelor nerespectari sau
incalcari ale Codului de Etica si Conduitd Profesionald
si ale transpunerii politicilor si procedurilor, astfel
precum orice presupus act ilicit, (ii) a preveni
eventualele deficiente sau actiuni neprevazute in
acest sens, in asa fel incat cultura de Conformitate a
NTT DATA EMEAL sa fie consolidata.

Intreg Personalul de la NTT DATA EMEAL este obligat

sa mentina o atitudine colaborativa si responsabila

in identificarea situatiilor de nerespectare reala sau
potentiala a principiilor etice si a regulilor de conduita
cuprinse in prezentul Cod, inclusiv reglementarile interne
ale NTT DATA EMEAL.

in acest sens, intreg Personalul NTT DATA EMEAL este
responsabil pentru comunicarea conduitei contrare
Codului de Eticd si Conduitd Profesionald prin canalul de
reclamatii implementat la nivelul Regional Unit, accesibil
tuturor angajatilor pe Intranet, precum si in pagina web
a companiei pentru astfel de angajati si pentru terti care
interactioneaza cu Grupul in orice mod.

Canalul de reclamatii sau Sistemul Whistleblowing
este strict confidential si include si posibilitatea de a
efectua comunicari anonime. Protejeaza personalul
NTT DATA EMEAL si tertii impotriva oricarei forme de
represalii, Tn cazul in care a fost depusa o plangere
si cu conditia ca aceasta sa respecte legislatia in
vigoare. Acest Canal de reclamatii este gestionat
independent de o firma de avocatura externa
renumita.

Fara a aduce atingere celor de mai sus, la NTT DATA EMEAL
vom lua masurile corespunzatoare, inclusiv masuri
disciplinare relevante, in cazul in care investigatiile
interne relevante demonstreaza ca plangerea este falsa si
a fost depusa cu rea-credinta.

Investigatii interne

Personalul NTT DATA EMEAL are obligatia de a asigura
cooperarea deplind cu buna-credinta in toate investigatiile
efectuate de catre NTT DATA EMEAL, sau de catre Entitatea
corespunzatoare acesteia, cu privire la orice potentiala
Tncalcare a reglementarilor sau a prezentului Cod. Nu vor fi
tolerate represalii impotriva unei persoane care raporteaza
cu buna-credinta din cauza unui presupus comportament
inadecvat sau care coopereaza intr-o investigatie interna

sau guvernamentald, in conformitate cu legea aplicabila.
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5. Comitetul de Conformitate al NTT DATA
EMEAL si Departamentul Compliance &

Risk Management

Comitetul de Conformitate al NTT DATA EMEAL este un organism colegial creat in holdingulmama si este format din

urmatorii membri, cu roluri de capacitate globala:

O O O Chief Compliance Officer.
N ?\ ,ﬁ\ ) Responsabil cu auditurile interne.

Responsabil de Personal (RU).

Departamentul Compliance & Risk Management al NTT DATA
EMEAL se bazeaza pe principiile accesului direct la organul de
conducere, independentd, autonomie, autoritate si competenta
adecvata pentru a-si indeplini functia. In mod similar, i se asigura
resursele specifice pentru a-si onora angajamentele intr-o
maniera rezonabila si, in acest sens, poate conta pe colaborarea
companiei pentru exercitarea adecvata a competentelor sale.

La nivel local, Departamentul Compliance & Risk Management
se va baza pe personalul Head/Champion di Compliance & Risk
Management local,, precum si pe cei care pot fi, de asemenea,
contactati pentru a rezolva orice dubii sau nevoi de consultanta.

NTT DATA EMEAL, in rolul sau de gestionare activa, incurajeaza
CEO-ul fiecarei Entitati individuale sau responsabilul Business Unit
al NTT DATA EMEAL:

Sa colaboreze regulat cu Departamentul de

000

gy Conformitate si Management al Riscului al NTT DATA
EMEAL si cu omologii sdi la nivel national sau din
cadrul Business Unit.

9 Sa stabileasca Prevederi Suplimentare care

0@0 adapteaza sau dezvolta ceea ce este stabilitTn
oo : - .
o prezentul Cod pe baza particularitatilor contextului
legal local specific.
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6. Respectarea Codului de Etica si
Conduita Profesionala

6.1. Caracter obligatoriu

Codul este un document obligatoriu a carui conformitate
este obligatorie pentru toate Persoanele si Entitatile
NTT DATA EMEAL.

in cazurile de incélcare a directivelor, NTT DATA EMEAL va
reactiona imediat in conformitate cu domeniul de aplicare
permis de legislatia in vigoare, implementand masurile
disciplinare si legale Tn sprijinul acesteia, cu respectarea in
orice caz a principiului proportionalitatii.

Nerespectarea Codului de Eticd si Conduitd Profesionald
sau a prevederilor suplimentare relevante poate da
nastere la diferite tipuri de sanctiuni, pe baza unor criterii
precum tipul de relatie existenta intre NTT DATA EMEAL si
persoana care nu a respectat prevederile sau gravitatea
faptului. Intreg Personalul NTT DATA EMEAL este obligat
sa semnaleze imediat orice neindeplinire, efectiva sau
presupusa, cu privire la prevederile acestui Cod, sau orice
alt act presupus ilegal, supervizorului sau, Head/Champion
de Compliance local sau prin intermediul canalului de
denuntari al Grupului sau al Sistemului de Whistleblowing,
dupa caz.
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Situatiile financiare ale NTT DATA EMEAL si ale Entitatilor
sale vor fi in concordanta cu legislatia, principiile
contabile general acceptate si politicile contabile ale
NTT DATA EMEAL. Acelasi principiu se va aplica si in ceea
ce priveste situatiile nefinanciare si echivalentele. Atat
informatiile financiare, cat si cele nefinanciare ale

NTT DATA EMEAL trebuie sa fie in conformitate cu ceea ce
este stabilit in Codul.

in ceea ce priveste auditurile interne pentru situatiile
financiare, NTT DATA EMEAL si Entitatile sale vor trebui sa
monitorizeze conformitatea cu standardele aplicabile
acestora sau ale companiei- mama, oricare dintre acestea
este cel mai riguros.

Entitatile NTT DATA EMEAL se pot abate in mod exceptional
de la unele continuturi ale Codului de Eticd si Conduitd
Profesionald, numai in masura in care se demonstreaza ca
anumite prevederi sunt incompatibile cu reglementarile
locale obligatorii.
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Pentru orice nelamuriri cu privire la acest Cod, puteti solicita informatii sau clarificari trimitand un e-mail
catre Departamentul de Conformitate si Management al Riscului al NTT DATA EMEAL, scriind la urmatoarea
adresa: EMEALcompliance@emeal.nttdata.com

Fiecare Entitate NTT DATA EMEAL va respecta legile locale si va dispune Prevederile Suplimentare de care
are nevoie, cu dreptul de a crea adrese de e-mail suplimentare care vor fi gestionate de Departamentul de
Conformitate si Management al Riscului prezent la nivel local.
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